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2. Objetivos y alcance

2.1. Objetivos

Establecer los criterios y mecanismos para realizar la captacion y seleccion del personal docente
que participa en los estudios formativos que gestiona la organizacion.

2.2. Alcance

Este documento es de aplicacion a todo el personal docente que participe en estudios formativos
adaptados al EEES ddénde la FPC posee responsabilidad académica (estudios de grado, de formacion

permanente, ya sean titulaciones oficiales o no oficiales).
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3. Referencias y normativas

Los marcos de referencia externos e internos a este proceso se describen en el proceso de ‘Definicion de
politicas de personal docente y no docente’ 919. P.4.1.
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4. Definiciones

Personal docente: todo el personal que realiza funciones de ensefanza en los estudios formativos que

gestiona la FPC.

Postulante: persona que puede, sabe y quiere lo que requiere el perfil del puesto de trabajo.

FPC: Fundacio Politécnica de Catalunya.

EEES: Espacio Europeo de Educacion Superior.

DA: Departamento de Aprendizaje.

SA: Secretaria Académica

CITM: Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimédia.
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5. Desarrollo del proceso

5.1. Identificacién de necesidades

En los estudios de formacién permanente, el Director/a Académico/a identificara las necesidades del
personal docente a partir de las siguientes fuentes de informacion:

e La memoria de los estudios formativos informados a la Comisién de Formacion Permanente de
la UPC y aprobados por el Consejo de Gobierno de la UPC.

¢ Resultados anteriores de seleccion del personal docente.

¢ Resultados anteriores de evaluacién del personal docente.

En los estudios de grado, el equipo Directivo del CITM, identificara las necesidades del personal docente
a partir de las siguientes fuentes de informacion:

Memoria verificada de las titulaciones de Grado.

Guias docentes de las diferentes asignaturas.

Resultados anteriores de seleccion del personal docente.

Resultados anteriores de evaluacion del personal docente.

Las necesidades detectadas en el encargo docente anual de todo el equipo docente.

Tanto el Director/a académico/a como la Direccién del CITM podran contar con el apoyo del equipo del
Departamento de Aprendizaje.

5.2. Definicion de los perfiles

El Director/a Académico/a y el equipo de Direccion del CITM en los estudios de grado, seran los
encargados de definir los perfiles de cada uno de los candidatos identificados en el punto anterior teniendo
en cuenta algunos de los siguientes criterios:

Curriculum vitae.

Titulaciones académicas

Experiencia.

Conocimientos tedricos/practicos.

Resultados de evaluaciones anteriores, si existen.
Vinculacion a la Universidad.

Ambos podran contar con el apoyo del equipo del Departamento de Aprendizaje y con el equipo de la
Secretaria Académica del CITM.

5.3. Busqueda del personal docente

La busqueda del personal docente tendra como objetivo encontrar al mejor candidato que se ajuste al perfil
docente definido.

En los estudios de formacion permanente sera el Director/a Académico/a y en los estudios de grado, el
equipo de Direccién del CITM los que podran consultar el Claustro Docente de la UPC.

El equipo del Departamento de Aprendizaje podra consultar las bases de datos de la FPC, que contiene
informacion sobre profesores.
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5.4. Seleccion del personal docente

En los estudios de formacién permanente, en funcion del andlisis del punto anterior, el Director/a
Académico/a seleccionara los docentes, y les comunicara la oferta detalladamente, y en el caso de que
acepten, seran registrados en el sistema para su participacion docente. El personal vinculado debera
realizar un minimo del 20% de horas de docencia.

Esta actividad sera desarrollada para cada estudio formativo que requiera de dicha seleccion, de forma
coordinada entre el Director/a Académico/a y el equipo del Departamento de Aprendizaje.

En los estudios de grado, el equipo de Direccion del CITM, en funcioén de las necesidades vinculadas a la
oferta formativa, sera el encargado de la seleccion del personal docente, y informara detalladamente
(horarios, dias de la semana, tipo de asignatura, calendario, etc) al docente, a la secretaria académica del
centro y al Departamento de Recursos Humanos, en el caso de los docentes contratados, para que estos
lo registren en los sistemas de informacion y pongan en marcha los mecanismos administrativos y técnicos
de incorporacion.

5.5. Analisis y valoracion del personal docente

El Director/a Académico/a y el Equipo de Direccion del CITM, realizan a lo largo del curso un analisis de
la participacion del equipo docente, para valorar si es necesario realizar una nueva captacioén y seleccion.

En los estudios de formacién permanente, este analisis y valoracioén se realiza con el apoyo del equipo del
Departamento de Aprendizaje, en base a los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
y del feed-back obtenido de los mismos.

En el caso de los estudios de Grado, este analisis lo realiza el equipo de Direccion del CITM, en base a
los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y del retorno obtenido con los delegados
de los cursos, asi como de los estudiantes en general. Durante el curso este analisis se presenta en una
comision de evaluacion académica del equipo docente de CITM, donde se comparten, se evaldan y se
proponen las acciones pertinentes de seguimiento, mejora y valoracion entorno al rendimiento del equipo
docente.

5.6. Rendicion de cuentas

El equipo del departamento de Aprendizaje y a el Equipo de Direccion del CITM en los estudios de grado,
presentaran los resultados a los grupos de interés.

5.7  Plan de Mejoras

En el caso de que los resultados no sean satisfactorios o se hayan detectado mejoras el Responsable del
Departamento de Aprendizaje realizara el plan de mejora.

En el caso del CITM, el equipo de Direccion de acuerdo con las indicaciones acordadas en la comision de
evaluacion de la actividad docente del CITM, asi como por otras acciones necesarias detectadas por el
equipo, realizan las acciones oportunas de seguimiento y mejora
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6. Seguimiento y medida

Las actividades de seguimiento se encuentran definidas en el proceso de ‘Definicion de politicas de
personal docente y no docente’ 919. P.4.1. Las actividades de medicidén se encuentran especificados en
la evidencia ‘Listado de indicadores e informes’ (919.E.6.1.1) definida en el Proceso de ‘Andlisis y
utilizacion de los resultados’ (919.P.6.1).
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7. Evidencias
919.E.4.5.1 Registro del personal docente Sistema DA/ SA 5 afos

919.E.4.5.2 Plan de mejoras Sistema DA/ SA 5 afos
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8. Roles y actividades

En la siguiente tabla se detallan los roles y las actividades que se desarrollan durante el proceso:

Roles

Equipo de DA

Equipo de Secretaria
Académica

Director/a Académico/a

Equipo de direccion CITM

Responsable DA

Secretaria Académica CITM

Actividades

Apoyar al Director/a Académico/a en la identificacion de las necesidades del personal
docente.

Apoyar al Director/a Académico/a en la definicion de los perfiles del personal docente de
los estudios formativos.

Colaborar en la busqueda de personal docente en funcion de las necesidades previamente
aprobadas.

Registrar el personal docente en el sistema.

Rendicion de cuentas a los grupos de interés.

Analisis y elaboracion del Plan de Mejoras.

Identificar las necesidades de personal docente.

Definir el perfil mas adecuado del personal docente necesario.

Realizar busqueda de personal docente en funcién de las necesidades previamente
aprobadas.

Seleccionar el personal docente.

Comunicar a los postulantes los resultados de la seleccion.

Informar al equipo del departamento del Aprendizaje.

Identificar las necesidades del personal docente.

Definir el perfil mas adecuado del personal docente.

Seleccionar el personal docente.

Comunicar a los postulantes los resultados de la seleccion.

Informar al equipo del departamento de Secretaria Académica del CITM.

Analisis y elaboracion del Plan de Mejoras.
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9.

Ficha Resumen

Responsable del .
Proceso .

Responsable del Departamento de Aprendizaje
Responsable de Secretaria Académica del CITM.

Organo Responsable e No Aplica.
e PTGAS y Director/a Académico/a: seleccionar al equipo docente mas
3 - adecuado para los estudios formativos.
S Implicados y
£ m::rat?(:isprgg%g € o PTGAS, Director/a Académicol/a, Equipo Docente: aportaciéon de informacion
= en los procesos del SAIQ que se recoge mediante el proceso 919.P.6.1
@ (Andlisis y Utilizacion de Resultados).
Q
2
o Rendicion de  La rendicion de cuenta a los grupos de interés queda definida en el proceso
cuentas 919.P.7.1 (Publicacion de Informacion sobre Titulaciones).
Mecanismos para la e Sedetalla enlos puntos 5 (Desarrollo del Proceso) y 6 (Seguimiento y Medicién)

toma de decisiones

del documento.

Recogida y andlisisde | e

informacion

Los indicadores del proceso se definiran y se recogeran de acuerdo en lo
establecido en el proceso 919.P.6.1 (Analisis y Utilizacion de Resultados).

Seguimiento, revisiéon y

mejora

El Responsable del Departamento de Aprendizaje, para los estudios de
formacién permanente y el Equipo Directivo del CITM, para los estudios de
grado, seran los encargados de realizar el seguimiento anual, revisar el
proceso e implantar mejoras.
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10.

Diagrama de Flujo

Elemento

D

Descripcion

Inicio del proceso

Actividad a desarrollar

et

Punto de control/decision

Enlace con otro proceso

\_/—\

Evidencia documental de la realizacion de una
actividad

Elementos del entorno que se han de considerar
para desarrollar una actividad

Inputs o entradas a un determinado proceso

Indicador de continuidad del proceso

-
||
O

Fin del proceso
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